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DE TRABAJO

Mantener la calma y evacuar

ordenadamente hacia el punto seguro
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Objetivos

Identificar el objeto y campo de
aplicaciéon de La Ley General de

Prevencion de Riesgos.

Conocer los elementos que comprende

un programa de gestion de riesgos

ocupacionales.

Conocer como se clasifican las
infracciones y sus respectivos montos

econdmicos.
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\“ 2" ___ Serd desarrollada a través de una serie de reglamentos en materia de aspectos técnicos, de

LeyGeneral de Prevencisn Tl Manera que se posea un Marco Legal completo que estipule todos los estandares
de Riesgos en los Lugares
de Trabajo y

S AEiReos requeridos en la materia.

Reglamentos

Decreto 86 Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Decreto 87 Reglamento para la Verificacion del Funcionamiento y Mantenimiento de Generadores de Vapor.

Reglamento para la Acreditacién, Registro y Supervisidn de Peritos en Areas Especializadas y Empresas

Decreto 88 . . .
Asesoras en Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Decreto 89 Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. -
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Principio de igualdad: Todo

trabajador y trabajadora tendrd
derecho a la igualdad efectiva
de oportunidades y de trato en
el desempeno de su trabajo, sin
ser objeto de discriminacién por

razon alguna.
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Estructura Normativa

Se establecen como principios rectores de la presente ley:

Respeto a la dignidad: La presente

ley garantiza el respeto a la dignidad
inherente a la persona y el derecho a
un ambiente laboral libre de violencia
en todas sus manifestaciones, en
consecuenciaq, ninguna accion

derivada de la presente ley, podra ir

en menoscabo de la dignidad del

\ira\bajador o trabajadora.

A

Prevencion: Determinacién
de medidas de cardcter
preventivo y técnico que
garanticen razonablemente
la seguridad y salud de los
frabajadores y trabajadoras

dentro de los lugares de

/

wbajo.
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Art. 4 LGPRLT
La presente ley se aplicara a 1o®

los lugares de trabajo, sean

privados o del Estado. Ninguna
institucion auténoma podrd alegar
la existencia de un régimen

especial o preferente para

incumplir sus disposiciones.

CAPITULO II

Campo de aplicacion, competencia y definiciones.

Art. 5 LGPRLT

@compeiencio del MTPS, a través dh

Direccion General de Prevision Social y de la

Direccion General de Inspeccion de Trabajo
garantizar el cumplimiento y promocién de
la presente ley; asi como desarrollar
funciones de vigilancia, asesoramiento
técnico y verificacion del cumplimiento de

las obligaciones por parte de los sujetos

obligados, y sancionarlos por infraccion.

Art. 7 LOFSTPS
/ El Ministerio de Trabajo y \

Prevision Social (MTPS) tiene

como mandato formular,
ejecutar y supervisar las politicas
de relaciones laborales,
inspeccién del trabajo,
seguridad e higiene ocupacional
y medio ambiente del trabajo,

entre ofros.

@\ facultades de los inspectores

Art. 38 LOFSTPS

del Ministerio de Trabajo:
a) Ingresar libremente sin previa
notificacién, en horas de labor, en
todo Centro de Trabajo sujeto a

Inspeccién

* 4 0 *
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MINISTERIO Titulo Il Gestion de la seguridad y salud ocupacional en los
V& " | DETRABAJO lugares de frabajo.

Se entiende por Gestion en SSO, el conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por
empleador en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del frabaijo.

CAPITULO | Organizacién de la seguridad y salud
ocupacional

Serd responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa D

Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de

acverdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su

ejecucion. El empleador deberd garantizar la participacion efectiva de . '° ~
¢ Programas de gestion

Il de riesgos ocupacionales

trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en prdactica y

evaluacion del referido programa. /
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Mecanismos de evaluacion
periddica del Programa de
Gestion de Prevencion de

Riesgos Ocupacionales.

Medidas Cuantitativas

o %

Ollclos
(m 4 ln stalationes
N Maquirazy equipas

TS Thcciones humanys

.
Condiclones amblentales

Medidas Cualitativas

Elementos que conforman el PGPRO

Identificacion, evaluacion,
control y seguimiento
permanente de los riesgos

ocupacionales.

Registro actualizado de
accidentes, enfermedades
profesionales y sucesos

peligrosos.

SNNAT

Elemento 4

de emergencia y evacuacion.

‘.n'f

q EXTINTOR |

Diseno e implementacioén de su propio plan

PLANO DE EVACUA CION

| Primeros il
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Entrenamiento teérico y practico, en forma

inductora y permanente a los trabajadores
y trabajadoras sobre sus competencias,
técnicas y riesgos especificos de su puesto

de trabajo.

DIPL.OMA

a Jerénimo Pérez

E——
070 Y ooMOA
Extiende el presente I}

MINISTERIO
DE TRABAJO Elementos que conforman el PGPRO

Elemento 6

Establecimiento del
programa de exdmenes
médicos y atencién de
primeros auxilios en el lugar
de trabajo. (Elementos
exigibles: definir que
exdamenes serdn, para que
puestos serdn exigibles,

periodicidad y resultados).

Exdmenes médicos: pre ocupacionales,
periédicos y medico ocupacionales.

Elaboracion de un programa de vigilancia
a la salud (exdmenes médicos).

Elemento 7

Establecimiento de programas
complementarios sobre el
consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de
fransmision sexual, VIH SIDA,
Salud Mental y salud

reproductiva
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Elemento 8
Planificacion de las actividades y
reuniones del Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional

Elementos que conforman el PGPRO

Elemento 9

Formulacion de un programa de difusion y
promocioén de las actividades preventivas

en los lugares de trabajo

CONDZCA LA SENALIZACION DE

Que hacer en caso de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

incendio

SERALES DE PROHIBIDO EGUACION Y SAVAMENTO,

OO mMym
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DESPUES

Elemento 10

Formulacion de programas
preventivos, y de sensibilizaciéon

sobre violencia hacia

las mujeres, acoso sexual y demas

riesgos psicosociales

Riesgos psicosociales en el contexto laboral

Puntaciones en ISTAS 21

NOM,
J5Hes
Las MU/E?EAS

* 9
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ik atetns Miembros Representantes

Cantidad de
Trabajadores

Cantidad
de
CSSO Patronal |Trabajadore |Delegados

Los Empleadores tendran la obligaciéon de crear CSSO,

en aquellos lugares de trabajo en donde laboren 15 o

mas trabajadores; en aquellos que tengan menos De 15 a 49 4 2 2 1

trabajadores; pero a juicio de la Direcciéon General de

De 50 a 99 é 3 3 2

Prevision Social, se considere necesario por las

labores que desarrollan. (Labores Peligrosas Art. 106

De 100 a 499 S 4 4 3
CT o insalubres Art. 109).
*Habrdn Delegados de Prevencién los cuales serdn De 500 a 999 10 5 5 4
trabajadores que ya laboren en el lugar de trabajo y
seran nombrados por el empleador, en proporcion al De 1000 a 2000 1 2 6 6 5
nUmero de trabajadores, de conformidad a la escala
De 2000 a 3001 14 7 7 é

siguiente: (relacionando con el Art. 15 del RGPRLT).

De 3000 en 16 8 8 7 ':

adelante i
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. W . J SEGURIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS LUGARE
CAPITULO |

PLANOS ARQUITECTONICOS

Art. 16 parrafo 3ero m

Parﬁcipacién Sindical Los planos arquitecténicos de las instalaciones que serdn destinadas a lugares de irabqjq

En aquellos lugares de trabajo en donde existan sindicatos La Direccion General de Prevision Social, podrd inspeccionar fisicamente las obras de

- p . construccion, a fin de verificar la exactitud de lo estipulado o planificado en los planos
legalmente constituidos, debera garantizarse la

kpreviamen’re aprobados. j

participacion en el comité, a por lo menos un dfiliado o

dfilic

Todos los lugares de trabajo y en particular las vias de circulacion, puertas, escaleras,

servicios sanitarios y puestos de trabajo, deben estar acondicionados para personas con

discapacidad.

i |

(El representante sindical formara parte de la parte de los
trabajadores en el CSSO).

* *
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g w ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION Y HERRAMIENTAS ESPECIALES

Cuando sea necesario el uso de equipo de proteccion personal, ropa de trabajo,
herramientas especiales y medios técnicos de proteccion colectiva para los
trabajadores, segun la naturaleza de las labores que realicen; éstos deberan cumplir
con las especificaciones y demds requerimientos establecidos en el reglamento
correspondiente y en las normas técnicas nacionales en materia de seguridad y salud

ocupacional emitidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Es obligacion del empleador proveer a cada trabajador su equipo de proteccion
personal, ropa de trabajo, herramientas especiales y medios técnicos de proteccion
colectiva necesarios conforme a la labor que realice y a las condiciones fisicas y

fisiologicas de quien las utilice, asi como, velar por el buen uso y mantenimiento de

éste; el cumplimiento de esta disposicion en ningin caso implicard carga financiera al

trabajador o trabajadora.

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
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: : MINISTERIO , Titulo vi
. T, DE TRABAJO De la prevencion de enfermedades ocupacionales
Capitulo Unico

Exdmenes médicos

Cuando por recomendacion de un profesional en Medicina

Cuando a juicio de la Direccion General de Previsiéon Social la naturaleza
de la actividad implique algln riesgo para la salud, vida o integridad fisica del Trabajo, del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, un
del trabajador o trabajadora, serd obligacién del empleador mandar a trabajador deba de ser destinado o transferido para

practicar los exdmenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; desempeiiar trabajos mas adecuados a su estado de salud

asumiendo los costos correspondientes, cuando no sea posible que sean y capacidad, sera obligacion del empleador tomar las

practicados en el Instituto Salvadoreiio del Seguro Social. Los referidos medidas  administrativas  correspondientes  para la
exdmenes no implicardn, en ningdn caso, carga econdémica para el implementacion inmediata de la recomendacion medica.
trabajador. Los resultados serdn confidenciales y en ningin caso se

utilizaran en perjuicio del trabajador.

O
@@ U@

Exdmenes de laboratorio.

Médico del tfrabajo.

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
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Los planes de emergencia y evacuacion en casos de accidentes o
desastres deben de estar de acuerdo a la naturaleza de las labores y del

entorno. Todo el personal deberd conocerlo y estar capacitado para llevar a

* 5 'I: * MINISTE]{I() TITULO VII
Disposiciones generales

cabo las acciones que contempla dicho plan.

/

VIA DE
|EVACUACION

ﬁos danos ocasionados por los accidentes de trabajo seran notificados por
escrito a la Direccion General de Prevision Social dentro de las setenta y dos
horas de ocurridos, en el formulario establecido para tal fin. En caso de

accidente mortal, se debe dar aviso inmediato a la Direccién, sin perjuicio

&ie las demdas notificaciones de ley. j

MINISTERIO
DE TRABAJO

SNNAT

O enC Y PREVISION  Sistema Nacional de Notificaciones de Accidentes de Trabajo

GOBIERNO DE SOCIAL Direccién General de Prevision Social

EL SALVADOR

T Notificaciones de accidente de trabajo

Nimero de notificacion: [ |
i =oes) | Nombre comercial de la [ I

P!

L+ Agregar nueva notificacién
Ingrese una nueva notificacion de
accidente de trabajo haciendo

1‘ click en el link superior

Fecha de notificacion:

Gravedad de accidente: Seleccione q

Nombre del accidentado: ]

Estado: Seleccione v|

Paginal 1 v ] Registros por pagina[10 ] 1 Todos

Fechade

notificacion
00117825 11/06/2024

Nombre comercial empresa

CAPACITACIONES SNNAT- |

Gravedad de
accidente

Estado Imprimic: Modificar

g S 7

MTPS *
** 5
00117532 0410672024  GAPACITACIONES SNNAT- 11 capacitante Ingresada 57} * *
00117331 301052024 el TACIONES SNNAT- ncapacitante Ingresada 77} *oavade *
- v -
w
* .
* L &

GOBIERNO DE
EL SALVADOR




MINISTERIO
* $3@ * | DETRABAJO

1) La falta de limpieza del lugar de
trabajo que no implique un riesgo
grave para la integridad y salud de

los trabajadores y trabajadoras.

2) Que los pasillos de circulacion no
rednan los requisitos establecidos por

la presente ley y su reglamento.

3) No proporcionar el empleador a
sus trabajadores, asientos de
conformidad a la clase de labor que

desempenan.

\

a su creacion.

Titulo IX de las Infracciones

Art. 77 LGPRLT

Constituyen infracciones de los empleadores a la presente ley, las acciones u omisiones que afecten

el cumplimiento de la misma y de sus reglamentos. Estas se clasifican en leves, graves, y muy graves.

Art. 78 LGPRLT Se consideran infracciones leves las siguientes:
6usencia de un espacio adecuadop}

que los trabajadores y trabajadoras tomen sus
alimentos, cuando por la naturaleza del
trabajo sea necesario que los ingieran dentro

del establecimiento.

5) No contar con locales destinados para servir
de dormitorios cuando de forma permanente,
por la necesidad del trabajo, los trabajadores
y trabajadoras se vean obligados a dormir

dentro del establecimiento.

6) El incumplimiento de la obligacion de
comunicar a la oficina respectiva, Ila
existencia de un Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional, dentro de los ocho dias hdbiles

7) No permitir el empleador que los miembros
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
se reunan dentro de la jornada de trabajo,

siempre que exista un programa establecido o

cuando las circunstancias lo requieran.

8) No nofificar el empleador a la Direccion
General de Prevision Social, los danos
ocasionados por los accidentes de trabajo, en

el plazo establecido en la presente Ley.

9) No implementar el registro de los accidentes
de ftrabajo, enfermedades profesionales y

sucesos peligrosos ocurridos en su empresa.

g

" -}
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1) La ausencia de una senalizacion de

seguridad visible y de comprension general.

2) La inexistencia de un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, en los

casos exigidos en la presente ley.

3) El incumplimiento de la obligacién de
formular y ejecutar el respectivo Programa
de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales de la empresa.

4) Que las instalaciones del lugar de trabajo
en general, artefactos y dispositivos de los
servicios de agua potable, gas industrial,
calefaccién, ventilacién u otros no rednan

los requisitos exigidos por la presente Ley y

sus reglamentos.

_/

Art. 79 LGPRLT

Se consideran infracciones graves las siguientes:

5) Que las paredes y techos no sean impe®

ni posean la solidez y resistencia requerida, segin el

tipo de actividad que se desarrolle.

6) No resguardar de forma adecuada el equipo de
proteccion personal, ropa de trabajo, herramientas
especiales, y medios técnicos de proteccion

colectiva de los trabajadores.

7) No colocar elementos de proteccion en todo

canal, puente, estanque y gradas.

8) Poseer el lugar de trabajo escaleras portdtiles que

no reunan las condiciones de seguridad requeridas.

9) La ausencia de dispositivos sonoros y visuales
para alertar sobre la puesta en marcha de las

maquinas, dependiendo de la actividad que se

mo proporcionar el equipo de

proteccion personal, herramientas, medios
de proteccion colectiva o ropa de trabajo
necesaria para la labor que los
trabajadores y trabajadoras desempenan

conforme a la actividad que se realice.

11) No brindar el mantenimiento debido al
equipo de proteccion personal que se
proporcione a los trabajadores vy

trabajadoras.

12) Carecer el lugar de trabajo de la
iluminacion suficiente para el buen

desempeno de las labores.

N
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3) No disponer de ventilacion suficiente
y adecuada conforme a lo establecido
en la presente ley y su reglamento

respectivo.

14) No disponer de sistemas de
ventilacion y proteccién que eviten la
contaminacion del aire en todo proceso
industrial que origine polvos, gases y

vapores.

15) No aplicar las recomendaciones
técnicas dictadas por la Direccién
General de Prevision Social, en aquellos
lugares de trabajo donde se generen
niveles de ruido que representen riesgos

a la salud de

los trabajadores.

_

Art. 79 LGPRLT

Se consideran infracciones graves las siguientes:

16) No contar en el lugar de trabajo con un
inventario de las sustancias quimicas existentes

debidamente clasificadas

17) No mantener en el lugar de trabajo
informacién accesible referente a los cuidados a
observar en cuanto al uso, manipulaciéon y

almacenamiento de sustancias quimicas.

18) No mandar a realizar el empleador los
examenes médicos y de laboratorio a sus
trabajadores en los casos que lo estipula la

presente ley.

19) No acatar el empleador la recomendacion
de un médico del trabajo de destinar a un

trabajador a un puesto de trabajo mas

adecuado a su estado de salud y capacidad

& /

20) No brindar capacitacién a los

trabajadores acerca de los riesgos del
puesto de trabajo susceptibles de causar

danos a su integridad y salud.

21) No mantener medios de proteccion
en los procesos de soldaduras que
produzcan altos niveles de radiaciones
luminicas cerca de las otras dreas de

trabajo.

22) No contar las instalaciones eléctricas,
los motores y cables conductores con un

sistema de polarizacion a tierra.

23) No contar el lugar de trabajo con un

plan de emergencia en casos de

accidentes o desastres.

L PO

GOBIERNO DE
EL SALVADOR



S 9Ag" | MINISTERIO
* ¥&° * | DETRABAJO

1) No contar con el equipo y los m®

adecuados para la prevencion vy

combate de casos de emergencia.

2) Mantener sistemas presurizados que
no cuenten con los dispositivos de

seguridad requeridos.

3) No disponer, en los lugares en que se
trabaje  con combustible liquido,
sustancias quimicas o toéxicas, con

depodsitos apropiados para el

Art. 80 LGPRLT

Se consideran infracciones Muy graves las siguientes:

mntener en funcionamiento en m

de trabajo, ascensores, montacargas vy
demads equipos de izar que impliquen un

riesgo para los trabajadores.

5) Carecer de Ildmparas o accesorios
eléctricos apropiados en aquellos ambientes

con atmoésferas explosivas o inflamables.

é) No informar a la Direccién General de
Prevision Social cualquier cambio o
modificacion sustancial que se efectie en
los equipos o instalaciones en general, que
representen riesgos para la seguridad

y salud de los trabajadores y trabajadoras.

7) No brindar el mantenimiento
apropiado a los generadores de vapor
o recipientes sujetos a presion,

vtilizados en el lugar de trabajo.

8) Poseer generadores de vapor o
recipientes sujetos a presion, que no
cumplan con los requisitos de

instalacién y funcionamiento.

almacenaje y transporte de los misW

N !

N
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ﬁeer tuberias de conducciém

vapor que no estén debidamente

aisladas y protegidas con materiales

adecuados.

10) Instalar o poner en servicio un
generador de vapor o recipiente sujeto
a presion, sin la autorizacién respectiva
de la Direccion General de Prevision

Social.

11) Poner a funcionar un generador de

) General de Previsidn Social, de los

vapor o recipiente sujeto a presion en

Art. 80 LGPRLT

Se consideran infracciones Muy graves las siguientes:

12) Autorizar el empleador la operacm

un generador de vapor a mayor presion de
lo estipulado en la placa de fabricacion

estampada en el cuerpo del generador.

13) La ausencia del respectivo certificado

de auditoria avalado por la Direccion

generadores de vapor o recipientes sujetos

a presion existentes en el lugar de trabajo.

14) No poner a disposicion de los auditores
autorizados, los datos de diseno,
dimensiones y periodo de uso del
generador de vapor, asi como también

informacion sobre los defectos notados

KS) Alterar, cambiar o hacer

desaparecer el nimero o los sellos
oficiales de un generador de vapor o

recipiente sujeto a presion.

16) Obstaculizar el procedimiento de
inspeccion de seguridad y salud
ocupacional, asi como ejecutar actos
que tiendan a impedirla o

desnaturalizarla.

17) No adoptar las medidas preventivas
aplicables en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, cuando dicha

omision derive en un riesgo grave e

con anterioridad y modificaciones o

reparaciones efectuadas en el mismy

inminente para la salud de los

@jadores y trabajadoras.

L PO
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Art. 82 LGPRLT

Tipo de

. r Salarios minimos mensuales
Infraccion

Leves

Graves

| 14018
Mvuy Graves || 22 a 28

Para todas las sanciones se tomard en cuenta el salqlh
minimo del sector al que pertenezca el empleador; el
pago de la multa no eximird de la responsabilidad de
corregir la causa de la infraccion. En caso de

reincidencia se impondrd el maximo de la sancién

Las infracciones a las disposiciones de esta Ley que establecen obligaciones que no

tengan sancién especifica sefalada serdn sancionadas como infraccién leve.

prevista para cada infraccion. /

Art. 83 LGPRLT

La Direccion de Inspeccion de Trabajo a través de su departamento
respectivo determinard la cuantia de la multa que se imponga, fomando en

cuenta los siguientes aspectos:

1) El nOmero de trabajadores afectados.
2) La capacidad econémica del infractor.
3) El cardcter transitorio o permanente de los riesgos existentes.

4) Las medidas de proteccién individual y colectiva adoptadas por el

empleador.

5) El cumplimiento o no de advertencias y requerimientos hechos en la

inspeccion

* *
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% > MINISTERIO INFRACCIONES PARA LOS TRABAJADORES

DE TRABAJO

El empleador quedarad exonerado de toda responsabilidad cuando se comprobare fehacientemente que la in

que se incurriere, se derive de una accioén insegura de parte del trabajador o sea de su exclusiva responsabilidad.

Art. 85 LGPRLT

Serdn objeto de sancion conforme a la legislacién vigente, los

trabajadores y trabajadoras que violen las siguientes medidas de

seguridad e higiene:

(os. trabajadores que violen estas disposiciones seran objeh
% Incumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud,

las de sus companeros de trabajo y de terceras personas que se encuentren en el de sancion, de conformidad a lo esfipulado en el Reglamento

entorno. Interno de Trabajo de la Empresa, y si la contravencion es

manifiesta y reiterada podra el empleador dar por terminado

< No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién personal facilitados por el su contrato de trabajo, de conformidad al articulo 50 numeral
empleador, de acuerdo con las instrucciones y regulaciones recibidas por este. wdel Cédigo de Trabajo. J

% No haber informado inmediatamente a su jefe de cualquier situacion que a su juicio

*
*
*

*
pueda implicar un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud ocupacional, asi *

* .

*

omo de los defectos que hubiere comprobado en los sistemas de proteccion.
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MINISTERIO
DE TRABAJO

iMuchas gracias por su atencion!!

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR
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